Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[iAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
CIMa +8.E.M.Co
[Mou
Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada
{Plein tempsiemps partieltemporaire)
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

20040

(BCIAN] visiter le site suivant | hitp:liwww statean . ge.ca/subjects-
54133 sujetsistandard-norme/naics-sclan/2002Mmaics-scian02-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal

3400 du Souvenir RBivd.,Salte 6060 aval ol KTV 370
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
514-337-2462 A50-6B2-1013

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Titre

Bric Dumnouchel 20 dante - Ressources huma
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514-337-24¢62 gric.duronchelcoima. ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents lemps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur fa fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
http:/fwwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index. shtmi

Remarque: Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

PP TP

Numéro de téléphone Adresse du courriel

&L3~860~2462 andre.,chaumontGoima . ca
Signature

INSTRUCTIONS DE RETOUR
IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1de 4 Canada
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Towveloprment Danads spelal Canads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-07-04 & 2019-08-23

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps .. Nombre total Nombre total
a temps partiel Temporaire d'employés RermansntRennanontTomporairs-Tomps demployés
plein permane plein Temps partiel
nt o 247 100.
Ontario245 Calgary10000
2 [1] 4543 82
Québec1642 Edmonton6200
1 (1) 34 942
Colombie britannigue34 Montréal91110
] (1] 25 11
Saskatchewan22 Regina1100
0 . 163~ 130.
Alberta163 Toronto13000
0 0 25 s
Terre-Neuve et25 Labrador St. John's500
o 209
. 2134
Nombre total d'employés au Quebec20900
Canada 289
Sherbrooke283%00 .
Trois-Riviéres100
162
Ottawa - 16200 Gatineau
35
Hamifton 3410 Kitchener -
Cambridge -2910
Waterloo 30
Londres700
-
Kelowna2600
26

Alta. moins les CMA100

C.-B. moins les RMR800

8

Canada
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-07-04 & 2019-08-23

Formulaire 1
Régions métropolitaines
de recensement
Permanent Temps Temporair Nombre total
atemps partiel e d'employés
plein permane
NId.Lab: 20 nt 0 0 20
tolms
Ont. moins de RMR 45 1] 0 45
Que. moins CMA 70 0 0 70
Sask. moins CMA 11 0 0 11
]
Nombre total d'employés » 2134
au Canada

Canada
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-07-04 4 2019-08-23

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Cal. 11 Col. 12 Cal 13
Col, 3 Col. 8 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de §

660

4
3
2

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moinsde §

000

1 16 13 3
e e B e Su pay o Bos oy Daga g Toue
4
3
2
1 156 133 23 1 1 15 10 5
EE e R e e e
4
3
2

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 $
Bottom Range : Moins de §

G600

1 1032 737 295 8 5 3 15 13 2 141 105 36
e e e e e e Ee

4

3

2

1 721 573 148 1 1 6 3 3 98 79 19
- @ @ @ . =
Page 1de 19 (:ail&d?‘i
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament . .
Sevelopeed Danads | socisl Canads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulaire 2 A

L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-07-04 4 2019-08-23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Cal. 11 Col. 12 Cal 13
Col, 3 Col. 8 Col. 9

Contréleurs

Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

660

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Top Range : Moins de 5 000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moinsde §

000

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Personnel de bureau

Bottom Range : Moins de & 2

000 1

mw—-—-—-—-
Page 2 de 19 { i&ﬁ& ]

4
3
2
1 2 2
T
4
3
2
1 1 1
o e s e e el e e s o
4
3
2
1 163 13 150 4 1 3 17 2 15
e e e e e e e e s
4
28 8 20 2 2
0 2 21
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-07-04 2 2019-09-23
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 ] Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Cot. 9
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

660

T e e R B . . . R I R R, e Weaen

Page 3 de 19

Canada
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament .
Developmant Canads  soclal Sansts CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Période de référence 2016-07-04 2 2019-08-23

Formulaire 2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelie des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col, 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 2 2
-, < 4 . . . . . | ' i
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
oo 1 1 1 1 1
- 0 = Z©Z@Z@6@=@=@=@=@==n= = =@ZZDZ- - @ @

Page 4 de 19 (:ailad?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Treyelopesnt Danwde spcial Cands CIMA+ s.en.C. (certiﬁcat n° Dso“s) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-07-04 2 2019-09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

4
3
2
1 1 1
e e
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 21 1 6 6
. = @
Professionneis 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 113 77 36 2 1 1 3 2 1 22 17 5
EEeEeee e eeeeee e e
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 93 76 17 2 2 17 12 5

Page 5 de 19 (:azl&d?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Treyelopesnt Danwde spcial Cands CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n° Dso“s) F(gmu‘air
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 13 1 12 1 1
- - - < ' @
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 1 2

-—-”--U-U-m-

Page 6 de 19
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands 2B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES €
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionneis 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

600

L weweswewees 4 0 L VL4 8

Page 7 de 19 Cailad?i

002058



Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québhec
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 14 L 3
- . - - ' @
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
00 1 117 95 22 1 1 7 2 5
. ___ @ @ @ @@
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 801 560 241 4 2 2 10 9 1 92 65 27
e e e aae pee e b e e e B
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
o000 1 546 431 115 4 1 3 64 55 9

Page 8 de 19 Cai.l&d%i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) F(gmu‘air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québhec
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Contréleurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Top Range : Moins de 5000 $ 3

4
3
2
4
Tota
4
3
2
4

Personnel de bureau

Bottom Range : Moins de 5 2

2

2
30
2

000 1

1
e, 0 90 9. 5 i 7
Page 9 de 19 (:azl&d?i

1 2
e R e e R S e
1 1 1
I B T e S e R RRRE RS e p
1 1 1 119 4 1 3 10 2 8
] 15 1 1
15 1 1
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES €
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québhec
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres travailleurs manuels 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

600

Em- e e e e e e e TE

Page 10 de 19 (:ailad?i
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands 2B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES €
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

600

e s - .- . .

Page 11 de 19 (:ailad?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) F(gmu‘air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
600 1 4 4
o
Professionneis 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Semi-professionnels et techniciens

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Totai

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

1 17 15 2 1 1 3 3
- - = 3\ . . 4 i .
4
3
2
1 12 1 1 3 3
- . . @
4
1 1

000 1

. 0L i i
Page 12 de 19 (:azl&d?i
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Towveloprment Danads spelal Canads

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Péri G (7. 39.23

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

| Wewsewnigewooyes B 0 0 [ s W 4 ] 0 - 4 ¢ 0 48

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Femmes Total Femmes Total Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9

QTR Total
Col. 2

Page 13 de 19 (:ailad?i

002064



Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) F(gmu‘air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Professionneis
Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

4
3
2
1 1 1
R T
4
1 13 12 1 4 4
o e e b
4
3
2
1 5 4 1
e s T e e e e R e
4

000

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 3 3
i, 4 L 4 . 5 5 i i
Page 14 de 19 Cﬁi’l&(ﬁi
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Towveloprment Danads spelal Canads

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan

Péri G (7. 39.23

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

| eesewnigewoeres B 0 0| 2f & 8 S 0 - > V- ¢ F 4 4 @

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Femmes Total Femmes Total Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9

QTR Total
Col. 2

Page 15 de 19 (:ailad?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Treyelopesnt Danwde spcial Cands CIMA+ s.en.C. (certiﬁcat n° Dso“s) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps piein/ Alberta
Période de référence 2016-07-04 2 2019-09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs

Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Cadres moyens et autres dirigeants

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

Professionneis

Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

1 1

...

1 10 1 1
- _ - @ @ -
1 62 14 2 2 1 1 18 14 4
= = . 4« = = . 8 %
44 13 1 1 13 9 4
44 13 1 1 13 4

H

Top Range : Moins de 5000 $ 3

4

3

2
2

4
I T

4

3

2

4

Semi-professionnels et techniciens

Bottom Range : Moins de 5 2

1
1
7
7
§

000 1

1
1
0
g
6
6
7
7

i L 8 W 9w 4 5 8 8
Page 16 de 19 (:azl&d?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) F(gmu‘air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps piein/ Alberta
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe prof_essionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
600 1 14 1 13 6 6
ewty - @ e < - N 8
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 1 2
w4 = L . . <
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

T T S T T R R S ) S R R S R
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Towelppmsnt anwis sovial Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) F(gmu‘air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de §

000

Professionneis
Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

4
3
2
1 2 2 1 1
R T T e P R e e e ey
4
1 12 11 1 2 2
o e e b
4
3
2
1 8 7 1 1 1
e e s s e e s T R R
4

000

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

H

Personnel administratif et de bureau principal

Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
i, 20 L 4 . 1 i i
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement CIMA+ s.e.n.c. (certiﬁcat n® Dso“s) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands A
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES €
PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016.07.04 2 2019.09.23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

L wewesweweyes. 1 s ) 0 L L 8 4
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 2131 1489 642

S ] BT BT

Page 1de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Formulair

e3B

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

3

Page 2 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Ontario

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 245

Page 3de 10

177 68 2 1 1 5 4 1 46 35 1
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario

Formulair

e3B

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

Page 4 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Québec

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1642 1124 518 175

Page 5 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Québec

Formulair

e3B

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

1

Page 6 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

34

Page 7 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Page 8 de 10
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Moins de 15 000
Nombre total d'employés
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement CIMA+ s.e.n.c. (certificat n°® 050446) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Période-doréférence 2016-07-04 3 20149.09.23
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 163 121 42 3 3 1 1 38 24 14
EEeeeaes e e e
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Formulair

e3A

Dar
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

25

Nombre total d'employés m

Page 10 de 10
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Devvlopment Canada sl Canads CIMA®+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Tous les employés Période de "“""%5835%3 T U922 2019-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 47 35 12 1 1 7 § 2
Professionneis 772 542 230 8 6 2 10 8 2 91 59 32
Semi-professionneis et techniciens 463 379 84 1 1 2 1 1 87 71 16
Controleurs 3 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnei administratif et de 87 5 82 15 1 14
bureau principal
Personnei de bureau 22 4 18 1 1

Autres travailleurs manuels 12 1" 1 2 1 1

Page 1 de 10 Cﬂﬂ&fﬁ%ﬁ
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Formulair

Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. {certificat n° 050446) ed B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Tous les employés Période de "“""%5835%3 QTR0 943 2079-09- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1

Personnei de bureau 3 3 1 1

Canada
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario

Formul
ed A

air

Tous les employés Période de "“""%5835%3 QTR0 943 2079-09- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 9 1 2 2
Professionnels 95 60 35 2 1 1 2 2 16 19 6
Semi-professionneis et techniciens 84 71 13 1 1 17 14I 3
Personnei administratif et de 8 1 7 1 1
bureau principal
Personnei de bureau 3

1 2

Page 3de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario

Groupe professionnel

Tous les employés

Pefiode de refrgneR 20 TR Miones 20 1000

Formulair

edB

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

rofessionnels

p
Nombre total d'employés embauchés

Page 4 de 10
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Ttewelpparsnt Qatwls soeial Ganads CIMA+ s.6.n.C. (certificat n° 050446) z(Z’?U‘alr
LEPROGRAMMEDES&NTREPREN&QRSFEDERAUX:
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Québec
Tous les employés Période de "“""%5835%3 T U922 2019-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 24 13 11 1 1 3 1 2
Professionneis 565 386 179 3 2 1 7 5 2 56 33 23
Semi-professionneis et techniciens 283 231 52 1 1 49 41 8
Contréleurs 2 2
Personnei administratif et de 61 4 57 9 1 8
bureau principal
Personnei de bureau 14 2 12
Autres travailleurs manuels

10 9 1 2 1 1

Page 5 de 10 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament F(_’}Tmu(air
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. {certificat n° 050446) ed B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Québec

Tous les employés Période de "“""%5835%3 T U922 2019-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnei de bureau 3

3 1 1
mevswmoepeveennneenes. . 4 4 8 8 b 0 8 88
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Tous les employés

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Pefiode de refrgneR 20 TR Miones 20 1000

Formulair
ed A

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Professionnels 13 " 2 1
Semi-professionneis et techniciens 9 8 1 3
Personnei administratif et de 2 2
bureau principal

Page 7 de 10
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Tous les employés

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan

Pefiode de refrgneR 20 TR Miones 20 1000

Formulair
ed A

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 8 4|
Semi-professionnels et techniciens 3 1
Personnel administratif et de 2 2

Page 8 de 10
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament .
e s s Carads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps piein / Alberta

Tous les employés Période de "“""%5835%3 T U922 2019-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 8 2 2
Professionnels 74 61 13 3 3 12 9 3
Semi-professionneis et techniciens 12 55 17 1 1 16 12| 4
Contrdteurs 1 1
Personnel administratif et de 13 13 5 5
bureau principal
Personnei de bureau 3 1 2
Autres travailleurs manueis

2 2

Page 9 de 10 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Developmans Canada  secht Canads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Tous les employés Période de "“""%5835%3 T U922 2019-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 17 16 1 2 2
Semi-professionneis et techniciens 12 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei de bureau 2

2 1 1
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Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Dewvlopment Canada socia Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 5 4 1
Cadres moyens et autres dirigeants 29 24 5 5 5
Professionnels 255 196 59 1 1 2 1 1 3 26| 5
Semi-professionnels et techniciens 127 95 32 2 1 1 1 8| 3
Contrbleurs 1 1
Personnei administratif et de 12 1 11 1 1
bureau principal
Personnei de bureau

1 1
[Nombretotaldomployéspronus | =~ 46~ se¢f #6400 ¢ 08 2 @08 @ 4 000 @ 8
[Nombrototaldepromotions =~ = | = 4s8] 2 338 2 12 2 0 2 0F 2 A 2 ¢ = 2 = 4 = sf = 4 = 9
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament
Towveloprment Danads

spelal Canads

F fai
CIMA* s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants [ 6 4 4
Professionnels 22 17 5 1 1 7
Semi-professionneis et techniciens 13 1" 2 1 1 3 1
Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions —w—a———-——-——

Page 2de 7
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Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Dewvlopment Canada socia Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 23 18 5 1 1
Professionnels 216 163 53 2 1 1 21 16 5
Semi-professionneis et techniciens 104 80 24 1 1 5 5
Contrbleurs 1 1
Personnei administratif et de 11 1 10 1 1
bureau principal
Personnei de bureau

1 1
[Nombretotaldomployéspronus |~~~ 359 264/ @98 =~} =~ =+ 4 ¢ @8 @ n @ @00 2@ 00 0§
[Nombrototaldepromotions ~ | 2~ 38s] 2 28 @ 18] 2 1 2 0F 2 [ &8 = # = 4 W #f = 24 = @8
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Formulai
CIMA* s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1

Nombre total d'employés promus 24 ¢ ¢« @ @ 1 1
Nombre total de promotions -« £ ¢ @00 v v v v

Canada
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Formulai
CIMA* s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Saskatchewan

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1

Nombre total d'employés promus 4 24 22 @+  r @ @ i 1 1
Nombre total de promotions - £ 4 @0~ ¥V 0 v v

Canada
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Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions

Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Dewvlopment Canada socia Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps piein / Alberta
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 13 13 3 3
Semi-professionneis et techniciens 7 4 3 3 1 2
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament Formulair

Teyelppmant Sanads svelal Ganads CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) e5A
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Terre-Neuve-et-L.abrador
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRRR T @9 1lquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

Nombre total d'employés promus 8 % 2 @ v @ o o
Nombre total de promotions ¢ 4 4 ¢ ¢y
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Formulair

CIMA+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) eBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 35 29 6 1 1 4 4|
Professionneis 393 292 101 3 3 4 2 2 45 30 15
Semi-professionneis et techniciens 271 213 58 2 2 1 1 31 25| 6
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnei administratif et de 55 3 52 13 3 10
bureau principal
Personnei de bureau 13 3 10 1 1

Autres travailleurs manuels 4 4 1 1

Page 1de 9

Canada

002098



Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament F(_’}Tmu(air
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) eBB

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnei de bureau 2 2
Autres personneis de vente et de service 1

1
mneelbemeienes | 4 ¢ 4 ¢V ¢ 1
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament

Formulair

BeyelopmantLanads  soclal Gansds CIMA* s.e.n.c. (certificat n® 050446} eBA
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 4 4 1 1
Professionnels 45 27 18 1 1 1 1 8 4| 4
Semi-professionneis et techniciens 34 28 6 8 1
Personnei administratif et de 2 2 1 1
bureau principal

Mombreomidecstmicsteaves . | 0 ] 000 0 o 204 004 00 1 0 4 o4 0 F 4 # %
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Devvlopment Canada sl Canads CIMA*+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 25 19 6 1 1 2 2
Professionneis 274 206 68 1 1 3 1 2 25 17 8
Semi-professionneis et techniciens 186 145 41 2 2 1 1 16 12| 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnei administratif et de 45 2 43 10 2 8
bureau principal
Personnei de bureau 12 3 9 1 1

Autres travailleurs manuels 4 4 1 1
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament F(_’}Tmu(air
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) eBB

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Québec

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnei de bureau 2 2
Autres personneis de vente et de service 1

1
mneelbemeienes | 4 ¢ 4 ¢V ¢ 1
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Deselopmant Canada soci Canacs CIMA*+ s.e.n.c. (certificat n° 050446) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 3 3
Semi-professionneis et techniciens 2 2 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

nomeomidecsmicsteives ) 0 4 0 ¢ Y F ¢V ¢t v %y
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament F(_’}Tmu(air
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) eBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Saskatchewan

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 5 3 2 2 1 1

Semi-professionneis et techniciens

Nombre total de salaies icencies mmmmmmmmmmmm
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament .
mieh;:;i}:{rsmﬁ? «zszgi&é Ganags o CIMA*+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) zcg?ulanr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Alberta

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4 1 1
Professionnels 56 43 13 1 1 10 8' 2
Semi-professionneis et techniciens 35 26 9 5 4I 1
Controleurs 1 1
Personnel administratif et de 7 1 6 2 1 1
bureau principal

Page 8de 9 Cﬂﬂ&éﬁ

002105



Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament F(_’}Tmu(air
wvelppmest Conds soelal Cananda CIMA+ s.e.n.c. (certificat n® 050446) eBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g TRl 922 2015-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 10 10
Semi-professionneis et techniciens 13 11 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnei de bureau 1

1
Nmneudamiiones. . | H 2 . V. L
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité au travail - CIMA+
§.8.N.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Femmes
Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rep! i F Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %;é # % recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1B 3 18.8 % 278 % National
02 : Cadres moyens et aufres dirigeants National 158 23 4.7 % 344 % Nationat
03 : Professionnels 1034 2495 285 % 18.2 %
1111 : Vérificateurs financiers s comptables National % 1 n% 560 % 1 4] MNationat
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Mational 4 4 1000 % 448 % 2 2 National
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 21 21 100 % 73.2% 15 & National
1122 : Professions libérales dans le domaing du conseil en gestion dentreprise Mational 87 43 494 % 427 % 37 <] Mationat
1123 : Professions libé dans & di ine de a publicité, du marketing et des National 3 2 668.7 % 8.6 % 2 G National
relations publiques
2121 Binlogistes et scientifiques apparentés National 7 3 42.9% 52.8 % National
2131 ngénieurs civils National 385 99 257 % 17.7 % 88 31 National
2132 D ingénieurs en mécanique National 353 78 2.1 % 8.5% 34 44 National
2133 D Ingénieurs en dlectricitd ot en slectronique Matiornal 138 32 23.7 % 10.7 % 14 18 Mational
2141 : Ingénieurs industriets et de fabrication Mational ¢ 1 111 % 204 % Mational
2147 D inggnieurs informaticdlens {sauf ingenisurs et concepteurs de ngiclels) Mational K 0 0.0 % 111 % a ¢} Mational
2148 : Autres ingénicurs professionnels, no.a. Mational 4 1 25.0% 198 % 1 [ MNationai
2153 U i et 1 du territol National 1 1 1000% 44.0% 0 1 National
2171 : Analystes et consuitants en systémes d'information National 1 [ 6.0 % 277 % g 4] National
2172 Analystes de bases de donndes et administrateurs de donnges National 8 3 375% 330 % 3 3 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 7 1 14.3% 16.6 % 1 4] National
5121 : Auteurs et orivains Mational 7 5 14 % 56.1 % 4 1 National
04 : Semi-professi Is et technici ¥y 148 20.5% 204 % 147 1
2231 : Technologues 2 techniciens du génie cvil Alheria 45 10 222% 18.1% 4 P4 Alberta
2231 Technologues et lechniciens du génie ol Caolombig-Britannigue 11 1 9.1 % 218 % Calombie-Britannigue
2231 : Technologues el technigiens du génie civil Terre-Neuve st 8 [} G0 % 21.2% Tere-Neuve ot

Labradar

Page 1 de 15 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - CIMA+

$.8.n.¢C.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-10-18

Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 %ﬁ # M recruternent
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 61 4 23.0% 14.9 % ] 5 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civll Québec 2483 A 15.0% 18.9% Québac
2231 Technologues et techniciens du génle vl Baskatchewan 4 H H0% 18.5% 1 3 Saskaichewan
#232 : Technologues ef techiniciens en génie mécanique Alberta 1 1 000 % 9.0% il 1 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génis mécanique Colombie-Britanniqus 1 & 0.0 % 7.1% 3 G Colormbie-Britannigue
2232 : Technolegues et technictens en génie mécanigue Ontario 1 1000 % B.1% 0 1 Ontario
2232 : Technologues el lechniciens en gérie mécanigue Chsbec 22 H 4.5 % 8.6% Quidbec
2233 - Technologues ef techniciens en génie industrist et en fabrication Qugbec 5 1 20.0% 248% Québes
2241 : Technologues ef technicians en génie électrique et électionique Ontario 3 kil 0.0 % 110 %% ] G Ontara
2241 - Technologues et technicians en génie électrique et Slactroniyue Québec 43 4 8.3 % B4 % 4 G Québec
2253« Techniciens el lechniciens en dessin Alberta 1 o 0.0 % 28.5% 0 4 Alberts
2253 : Techniclens et techniviens en dossin Ontario 12 i 0.0 % 29.2% Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Qugbec 124 58 44.4 % 34.5 % Ougbec
2254 : Technologues et techniciens en topographie Alperta 4 o 6.0 % 15.4 % Alberia
2255 : Profeasions techniques en géomalique ot en météorologie Qutbec 2z o 6.0% 384 % Cusbec
2263 : Inspecleurs de ia santé publigue el de Fenvironnement ot de la santé et de la Alberta 1 o 8.0 % 388 % a ¢ Alberta
sécuritd au travail
2263 inspecteurs de la santé publique et de Penvironnement st de 1a santé st de la Terra-Neuve et g 1 BO.0 % 351% 1 [} Tere-Neuwve et
sécurité au ravail Labrador
2265 : Inspecleurs de ia santé publigue et de Venvir tetdelasanté et de la Ondario K ] 6.0% 42.6 % 0 0 Ontario
séousité au travail
2283 -Inspecteurs de la santé publique et de Fenvironnement et de la santé st de la Qusbec 8 2 250% A4.8 % Québec
séowite au travail
2264 :inspecteurs de la construction Alberta H ¢ 0.0 % 19.0 % I 4] Aot
2264 @ inspecteurs de la construction Ontario 8 o 0.0 % 18.5% 1 Dintario
2264 : Inspecieuss de la construction Qusbec 1 100 % 223% 0 1 Cugbec
2264 : Inspecieurs de la construction Saskatchewan 1 o 0.0 % 13.1% a ¢ Saskstchewan
2281 : Techuciens en nformatiques Altserta 3 2 66.7 % 21.4 % 1 1 Alperta

Page 2 de 15 e
2019-10-18 igvd

002108



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

2019-10-18

Page 3 de 15

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité au travail - CIMA+
§.8.N.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Femmes
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 %e # M recruternent
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ortarie z 1 56.0 % 214 % g 1 Ontaria
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québer 43 5 116% 14.0% Québac
4211 Techmicien juridigue of persormel assimild Alberta 1 Q B.0% Q2.2 % Alberta
4211 : Techncien juridique ef personnel assimilé Ontario 3 1 333% R2E5% Ontario
4211 : Technicien juridique ot personnel assimilé Qudhec 2 1 50.0 % 865 % Dudbec
5223 : Techniciens des anis g i Ontario 1 4] 0.0 % 280 % Dnario
5223 : Techniciens des arts graphigues Cudbec 3 1 33.3% 418 % 1 ¢ Queébec
05 : Contrbleurs 2 2 p0e% 505 % 1 1
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Montréal pe 2 w0e% 50.5 % 1 1 Montréat
06 : Surveiltants : Artisanat et métiers 1 0 6.0% 34 % 4] 4
7302 : Enfrepreneurs o superviseurs, aquipages dopérateurs d'équipemenis Quahec ki 0 0.0 % 34 % 4] G {uébec
jourds
07 : Personnel administratif et de bureau principal 163 150 92.0 % 815% 133 17
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 4 1 0% 596 % 1 4] Ala, moing de CMA
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 7 0% 1.2 % 8 1 Calgary
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 5 833 % 842 % 5 0 Edmuonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Harriton 2 2 i0a.6% B2.6 % 2 ] Hamilion
Cateégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Kelowna i 1 H00e% B5 1% 1 4] Ketowna
Catégorie professionnellie de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 2 w0e% 82.1% 2 4] Kiichener - Cambridge
Cambridge - Waterioo
Catégorie professionneiie de I'équité en matiére d'emploi Montréal B2 75 9158% 838 % &5 2] Montréai
Catégorie professionnetle de I'équité en matiére d'emploi Nfid.Lab. moins CMA 2 2 W00% BB % 2 [ Nflef Lab, moins GMA
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Ont. meins de RMR 4 3 5.0% 868 % 3 & Ont moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Ottawa - Gatineau 10 -3 B0 % TR % 8 0 Otawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moing CMA 7 700 % R76% 8 1 Cue. moins CA
Catégorie professionneiie de 'équité en matiére d'emploi Guébec 17 15 94.1 % 804 % 14 2 Qudbec
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur Péquité au travail - CIMA+
§.8.N.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Femmes
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés #* % 9 %ﬁ # M recruternent
Catégorie professionnelle de 'équité en Regina 1 1 H00% 804 % 1 G Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de {'équité en Sask. moins CMA 2 2 wpe% 888 % 2 1] Sask. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Sherbrooke 14 13 G2.8% 82.3% 12 1 Sherbrooke
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de F'équité en Toronio 5 5 1000% 791 % 4 1 Toronte
matiére d'emploj
10 : Personnel de bureau 29 pal F24% 631 % 18 3
Catégorie professionnelle de ['équité en Calgary 2 1 80.0% 07 % 1 ¢ Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Edmuonton 1 1 T00.6 % 718% 1 4] Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de F'équité en Harrilton 1 1 T00.06 % 0.0 % 1 G Hasnilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Mortréat 13 & 69.2 % 518 % 8 1 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'equité en Nfld. Lab. moins CMA 1 1 100.6 % T40 % 1 a Nflct.Lab. moins CRMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Oitawa - Gatineau 9 1 0.0 % 857 % 1 G Ottawa - Gatineay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Véquité en Dubec & 4 80.0 % 586 % 3 1 Cudbec
matiere d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Sherbracke 3 Z 66.7 % 61.0 % 2 G Sherbracke
matiere d'emplod
Catégorie professionnelle de 'équité en Toronio 2 i 50.0 % 65.5 % 1 G Toronto
matiere demplof
14 : Autres travailleurs manuels 12 1 B3 % 215%
Catégorie professionnelle de équité en Calgary 1 1] 0.6% 17.6 % { [ Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de F'équité en Edmuonton 1 4] 0.6% 18.1% i} 4] Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Montréat g 1 1% Z38% Montréat
matiere d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Citawa - Gatineau 1 1] 00 % G.8 % 0 ¢ Otawa - Gatineau
matiére d'emploi
Tatal 2134 643 30.1% 261 % 555 &8

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des
arrondis.

Beg
%M@q aﬂfg;ensement 2016 et données internes de l'employeur Page 4 de 15 Calladﬁ
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.6.11.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 18 1] G.0% 32% National
02 : Cadres moy ot autres dirig National 158 Q 20% 27 % National
03 : Professionnels 1034 2 8% 13%
1111 1 Vérifio iers et complable Mational 1 0 2.0 % 1.4 % Nationat
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Mational 4 0 .0 % O.8% 0 4 National
1121 : Professionnels des ressources b i Mational 2% 0 0.0 % 31 % 1 MNational
1122 : Professions libé dans e di du consell 2n gestion d'entreprise Mational 87 1 1.1 % 1.6% 1 ¢ National
1123 : Professions libérales dans le domaine de ia publicité, du marketing et des National 3 o 8.0% 21% a ¢ Natioral
relations publiques
2121 : Biologistes et scienlifi app: National 7 4 0.0 % 1.8% g 4] National
2131 ¢ Ingénieurs civils National 85 5 13% 14% 5 4 National
2132 Ingénieurs en mecanique Mational 353 1 23% 1.0% Mational
2133 : Ingénisurs en électricité ef en électronique National 135 1 0.7 % 1.0% 1 4] National
2141 Ingénieurs industriels et de fabrication National G 0 0.0 % 4.8 % il 4] National
2147 : Ingénieurs informaticiens {sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) Mational 1 0 8.0 % 0.8 % 0 O National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Mational 4 4] 0.0% 21% 0 0 Mationat
2153 : Urbani et é 1 oy territol Mational 1 1] 8.0 % 2.8 % { 4] National
2171 - Analysies et consuitants en systémes d'information National 1 o 4.0 % 13% a 4] Natioral
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 0 Q.0% 1.8% 0 G National
2174 : Programmeurs informatiques ef développeurs de médias interactifs National 7 0 a0 % 1.1 % 0 4] National
5121 : Auteurs sl eorivaing Mational 7 0 0.0 % 23 % 0 ¢ Mational
04 : Semi-professi Is et technic L 1 9.1 % 1.9 %
2231 : Technologues ef lechniclens du gérie vl Alberia 45 1 22% 2.8% 1 ¢ Alherta
2231 : Technologues ef lechniviens du geénie chal Colombie-Britannique 11 4] 0.0% 3.9% o ¢ Colombie-Biitannigue
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Terre-Neuve et B €} G.0% 14.4 % 1 Tesre-Neuve et

Labrader
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.6.11.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés 2 % 9 % # M recruternent
2231 : Technolpgues et techniciens du génie civil Onttario &1 1] 8.0% 1.4% Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civll Québec 293 1] 6% 1.8% Guébec
2231 Technologues et techniciens du génie oivil Haskatchewan 4 Q 6% 4.6 % g 3 Saskaichewan
#232 : Technologues ef techiniciens en génie mécanique Alberta 1 0 2.0 % 1.3% il 4] Albarta
2232 : Technologues et techniciens en génis mécanique Colombie-Britanniqus 1 0 5.6 % 2% il G Colormbie-Britannigue
2232 : Technologues et technictens en génie mécanigue Ontario 1 0 0.0% 1.7 % 0 0 DOnlado
2232 : Technologues et techniciens en génle mécanigue Chssbec 22 1] G.0% 1.0% Q ¢ Queébec
2233 : Technologues ef techniciens en génie industrief et en fabrication Qudbec 3 o G.0% 1.1% g ¢ Québac
2241 Technologues ef technicians en génie électrique et électronigue Ontario 3 0 0.0% 1.7 % 4] 1] Ortaria
2241 - Technologues ef techriciens an génie slectriqua et élecironiyue Quighes 43 0 0.0% 18 % 1 Québec
2253« Techniciens el lechniciens en dessin Alberta 1 0 0.0 % A% 4] d Alserta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Qntario 12 0 0.0 % 1.8 % ] d Oirtario
2255 : Techniciens e techniciens en dessin Quibec 124 0 0.0 % 1.0% Cighec
2254 : Technologues ef lschnictens en fopographie Albarta 4 4] 5.6 % 5.5 % Alberta
2255 : Professions techriques en géomatinue et en météorologie Dhusbec 2 1] 0.0% 35% g G Québec
2283 Inspecleurs de la santéd publigue el de Fenvironnement et de la santé et de la Alberta 1 1] 0.0 % 5.9 % g G Alberta
sécuritd au travail
2263 :Inspecteurs de ia santé publigue et de environnement st de la santé et de la Terra-Neuve et 2 o G.0% B8 % ¢ 4] Terre-Nouwve ef
sécurité au ravail Labrador
2263 : Inspecteurs de la santé publigue et de Venvir t et de la sante et de la Ontario 1 0 0.0 % 3.0 % o 0 Ontario
securite au travail
2263 Inspecieurs de ja sante pubdique et de Fenvironnement of de Ia sanié et deda Quidbes 8 g 8.6 % 24 % a ¢ Duébec
sécurie au travail
2264 : Inspecleurs de fa construction Alberta 1 4] G0 % 52% 0 0 Alerta
2264 - Inspecteurs de la conatruction Ontario g 4] G.0% 24 % Q ¢ Ontario
2264 :Inspecteurs de la construction Qubbec 1 O 6.0% 24% g ¢ Québec
2284 - Inspecteurs de la construction Saskatchewan t o G.0% B0% g ¢ Sasksichewan
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 3 Q 0.8 % 24% ] 4] Algarta

Page 6 de 15 e
2015-10-18 Canada

002112



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18

Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace

matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ortarie z i 0.0 % 1.7 % g G Ontaria

2281 Techniziens en résesuy infurmatiques CQuébae 43 Q 20 % 11% g G Québec

4211 Techmicien juridigue of persormel assimild Alberta 1 Q 20% 34% a9 3 Alberta

4211 : Techmsien juridigue ot personnel assimilé Ontario 3 0 9.0 % 1.8% il 4] Cirtario

42711 : Technicien juridique ef personnel assimilé Quéhec 2 0 3.0 % 1.1% il 4 Dudbec

5223 : Techniciens des ans i Ontario 1 4] 0.0 % 1.9 % o ] Dnario

5223 : Techniciens des arts graphigues Cudbec 3 1] G.0% 1.3% Q ¢ Queébec

05 : Contrbleurs 2 o 8.0% 4.8% g ¢
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 00 % 0.8% 4] 1] Moniréea

06 : Surveiltants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 4.0 % 4] 4

7302 : Enfrepreneurs o superviseurs, aquipages dopérateurs d'équipemenis Quahec ki 0 .0 % 4.0 % i G {uébec

%szdﬁemOﬁnei administratif et de bureau principal 163 0 .0 %
Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Alta, maing de CMA i 4] Alta. moing de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 O G.0% 29% g ¢ Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton B i) 0.0% 47 % i} G Edmanton
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Harrifton i 1] 0.0 % 1.3 % g 4] Hamilton
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'ermploi Kelowna 1 o 2.0% 4.89% g [ Kelowna
Catégorie professionnefle de I'équité en matiére d'emploi Kitehensr - 2 0 2.0% 1.2% ] 4] Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterioo

Catégorie professionnetie de I'équité en matidre d'emploi Montréal a2 4] 0.0% 0.8% 1 Monwréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'ermploi Nfld Lab. moins CMA e 0 Q0% 14.8 % g s Nfiet Lab, moing CMA
Catégorie professionnetie de I'équité en matiere d'emploi Ont, moing de RMR 4 0 0.0 % 57 % g 0 Ont moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére d'emploi Otlawa - Gatineau 10 0 0.0 % 3.4 % a G {Oitawa - Gatineau
Catégorie professionneile de I'4quité en matiére d'emploi Cug. moins CMA 7 g 0.0 % 38% 0 G Que. moins CMA
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Québac 17 1] 4.0 % 14 % g ¢ Québec
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18

Peuples autochtones

Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace

matiere d'emplof interne employés #* 8 9 % M recruternent
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 [ 6.0 % 8.8 % G Regina
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Hask. moins CMA 2 Q B0% 11.4 % 3 Sask. moins CMA
Catégorie professionnetie de I'dquité en matiére d'emploi Sherbrovke 14 Q B.0% 2.7 % 3 Sherbrocke
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Toronto & 0 0.0 % AR % 4] Toronto

19 1 Personnel de bureau 29 0 8.0% 1.9%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 4] 0.0 % 31% 0 Calgary
Catégorie proefessionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton ] ¢ 0.0% 53% ¢ Edmorton
Categorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Harnilton 1 o 0.0% 1.4 % ¢ Hamilton
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréat 13 0 0.0 % 1.0 % 1] Montréal
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Nfld Lab. moins CMA 1 0 G.0% 14.9 % 4] Nfig. Lab. moins CMA
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Otlawa - Gatineay 1 0 6.0 % 35% G Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Qughec 5 0 0.0 % 1.6 % 0 Cwdbec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sherbracke 2 ¢} 0.0 % 0.4 % ¢ Sherbrocke
Catégorie professionneiie de '#quité en matiére d'emploi Tomnio 2 4] 0.0% 0.8 % ¢ Toronto

14 : Autres travailleurs manuels 12 i) 0.0% 2.3 % 4
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1] 6.0 % 5.0 % ¢ Calgary
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'ermploi Edmonton 1 o 0.0 % B3% [ Edmontan
Catégorie professionnefle de I'équité en matiére d'emploi Montréat Q 0 8.0% 1.0% 4] Montréal
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Dttawa - Gatinesy 1 0 0.0% 4.8 % G Ditawa - Gatineau

Tolal 2134 i} 0.4 % 17 %

Le total peut ne pas élre égal & la scmme des composantes en raison des
arrondis.

Sources @ Recensement 2018 et données intermnes de lemployeur
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de Pinformation sur 'équité au travail - CIMA+
s.6.11.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
01 : Cadres supérieurs National 18 1] 6.0 % 11.58% National
02 : Cadres moy ot autres dirig National 156 18 86% 176 % National
03 : Professionnels 1034 143 138% 30.8%
1111 1 Vérifio iers et complable Mational 1 0 8.0 % 323% Nationat
1112 ; Analystes financiers et Finvestissement Mational 4 1 250 % TR % National
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 2% 2 9.5 % 16.7 % National
1122 : Professions libé dans B2 d o conseil sn gestion dentreprise Mational 87 12 13.8% 264 % MNationat
1123 : Professions libé dans te domaine de la publicité, du marketing et des National 3 4] 0.0% 18.8 % Nationat
relations publiques
2121 : Biologisies et scientifiques apparentés Mational 7 4] 0.0% 207 % Nationat
2131 ¢ Ingénieurs clvils National 388 58 1E1 % 30.0% Natiora
2132 “Ingénieurs en mécanique National 383 38 0.8 % 30.7 % Nagtiorah
2133 “Ingéniewrs en Slectricité et en Slectroniqus Mational 135 29 215 % 39.6 % Mationat
2141 “ Ingéniewrs industriets et de fabrication Mational i 0 0.0 % 338 % Nationat
2147 ingénieurs informaticiens {saufl mgénieurs et concepteurs de ngicisls) Mational 1 1 100.0% 427 % i) 1 Nationat
2148 : Autras ingéniours professionnels, no.a. Mational 4 0 0.0 % 2712 % 1 National
2153: U istes et 1 ou territol Mational H 1] 6.0% 41 % 0 ¢ Nationat
2171 Analysies et consultants en systémes d'information National 1 1] 6.0 % 388 % g G National
2172 : Analystes de bases de donndes et administrateurs de données National 8 1 125% 3B8% National
2174 - Programmeurs informatinues of développeurs de medias interactifs National 7 0 0.0% 34.2% National
5121 Auteurs et éorivains Mational 7 1 14.3% 128 % 1 0 National
04 : Semi-professi Is et technici 723 88 13.6% 12.8 % 93 5
2231 : Technologues ot techniciens du génie chvil Alreria 45 10 22.2 % 283 % 13 Alberia
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannigue 11 3 27.4% 2% 2 1 Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Terre-Neuve ot [ [} 0.0 % 25% 0 ¢ Tere-Neuve et

Labrador
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.6.11.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # 9 % # M recruternent
2231 : Technolpgues et techniciens du génie civil Onttario 81 W 8.4 % 230 % Ontario
2231 ¢ Technologues et techniciens du génde oivll Qudhas 243 43 14.7 % 81% Quehec
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Baskatchewan 4 & 2.0% 17.9% 1 Saskatchewan
£232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 1 o 02.0% 24.6% 0 0 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génis mécanique Colombie-Britanniqus 1 & 9.0 % 231 % 3 G Colormbie-Britannigue
2232 : Technologues et technictens en génie mécanigue Ontario 1 & 0.0% 6.2% 0 0 DOnlado
2232 : Technologues el lechniciens en gérie mécanigue Chsbec 22 ¢ 0.0 % Quigbec
2233 : Technologues ef techniciens en génle industrisl et en fabrication Qudber 5 o 0.0% Cugbeac
2241 : Technolngues ef technicians en génie électrique et dlactionigue Ontario 3 1 333% Ortaria
2241 - Technologues ef techriciens an génie slectriqua et élecironiyue Quighes 43 o 0.0 % Québec
2253« Techniciens el lechniciens en dessin Alberta 1 O 0.0 % Alserta
2253 : Techniclens et techniviens en dossin Ontario 12 2 16.7 % Cintario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Qugbec 124 12 9.7 % Ougbec
2254 : Technologues ef lschnictens en fopographie Albarta 4 2 50.6 % Alberta
2255 : Professions techriques en géomatinue et en météorologie Dhusbec 2 H 50.0 % 4.2% i} 1 Québec
2283 Inspecleurs de la santéd publigue el de Fenvironnement et de la santé et de la Alberta 4 & 0.0 % 0.7 % ] G Alberta
sécuritd au travail
2263 :Inspecteurs de ia santé publigue et de environnement st de la santé et de la Terra-Neuve et 2 1 50.0% 4.9% a 1 Terre-Nouwve ef
sécurité au ravail Labrador
2263 : Inspecteurs de la santé publigue et de Venvir t et de la sante et de la Ontario K ¢ 0.0 % 18.0% 0 0 Ontario
securite au travail
2263 Inspecieurs de ja sante pubdique et de Fenvironnement of de Ia sanié et deda Quidbes 2 1 125% 7.8 % 1 ¢ Duébec
sécurie au travail
2264 : Inspecleurs de fa construction Alberta 1 & 0.0 % 11.8% 0 0 Alberta
2264 - Inspecteurs de la conatruction Ontario 9 3 33.3% 18.8% 2 1 Ontario
2264 :Inspecteurs de la construction Qubbec % o G.0% §4% { ¢ Québec
2284 - Inspecteurs de la construction Saskatchewan i kil G.0% 4.4 % { ¢ Sasksichewan
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 3 H 333% 1.4 % 1 4] Algarta
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiere d'emplof interne employés # # 9 % # M recruternent

2281 : Techniciens en réseaux infurmatiques Ormtari Z o G0 % 387 % Ontario

2281 : Techmiciens en rédseaux infonmatiques Québhar 43 7 18.3% 16.5% Quehec

4211 Techmicien juridigue of persormel assimild Alberta 1 i 26% 12.3% b 3 Alberta

4211 : Techmsien juridigue ot personnel assimilé Ontario 3 1 B3% 239 % 1 4] Cirtario

42711 : Technicien juridique ef personnel assimilé Quéhec 2 & 9.0 % 140.5 % 3 4 Dudbec

5223 : Yechniciens des ans i Ontarip b & 0.0 % 251 % 0 G Drdario

5223 : Techniciens des arts graphigues Cudbec 3 ¢ 8.0 % B.0% 0 ¢ Queébec

05 : Contrbleurs 2 kil G.0% 204 % a ¢
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Montréal pe kil 0.0% 204 % ] 1] Montréat

06 : Surveiltants : Artisanat et métiers 1 o 0.0% 24 % 0 4

7302 : Enfrepreneurs o superviseurs, aquipages dopérateurs d'équipemenis Quahec ki o 0.0 % 2.4 % 0 G {uébec

%szdﬁemOﬁnei administratif et de bureau principal 163 17 10.4 % 12.0%
Catégorie professionneile de I'2quité en matiére d'emploi Alta, maing de CMA i & 0.0 % 0 G Alta. moing de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 2 286% 208% 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Edmonton B 4 66.7 % 18.8% 1 3 Edmanton
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Harrifton i & 0.0 % 1.3 % a 4] Hamilton
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'ermploi Kelowna 1 & 0% 37% a [ Kelowna
Catégorie professionnefle de I'équité en matiére d'emploi Kitehensr - 2 H 50.0 % 10.9% b 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterioo

Catégorie professionnetie de I'équité en matidre d'emploi Montréal a2 5 8.1% 14.8% Monwréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'ermploi Nfld Lab. moins CMA e ki Q.0% 1.1% 0 s Nfiet Lab, moing CMA
Catégorie professionnetie de I'équité en matiere d'emploi Ont, moing de RMR 4 o 0.0% 1.9 % 0 0 Ont moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére d'emploi Otlawa - Gatineau 10 H 10.6% 14.1 % 1 G {Oitawa - Gatineau
Catégorie professionneile de I'4quité en matiére d'emploi Cug. moins CMA 7 1 14,3 % 0.8 % 0 1 Qe moins CA
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Québac 17 1 58% 33% 1 ¢ Québec
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés #* % 9 % # M recruternent
Catégorie professionnelle de 'équité en Regina 1 [ 0.0% 9.5 % a G Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de ['6quité en Sask. moins CMA 2 o a.6% 28% {4 4] Sask. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Sherbrooke 14 2 14.3% 25% { pd Sherbrooke
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de féquité en Torania 5 4] 0.6% 408 % Toronte
matigre d'emploi
10 : Personnel de bureau 29 3 103 % 178 %
Catégorie professionnelle de Péquité en Calgary 2 0 8.0 % 0.8 % Caigary
matidgre d'emplod
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 1] 06% 218% Edmonton
matiére d'emploj
Catégorie professionnelle de 'équité en Harrnifton 1 1] G.6% 126 % { ] Hasmilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Muntréat 13 i T % 204 % Kontréal
matiere d'emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Mld.Lab. moins ChA 1 1 1000 % 08 % 0 1 Nl Lab. mains CRA
matiére d'emplof
Catégorie professionnelle de Véquité en Otawa - Galineau 1 g 0.6% 18.2 % i} ¢ Ottawa - Gatineau
matiere d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Québec 5 0 0.0 % 4.1% 0 G Cusbec
matidre d'emplod
Catégorie professionnelle de P'équité en Sherbroche 3 1 333 % 4.1 % 0 1 Sherbrocke
matiere d’emploi
Catégorie professionnelle de 'équité en Toronio 2 4] 9.0 % 522 % Foronto
matiére d'emplol
14 : Autres travaifleurs manuels 12 1 83% 281 %
Catégorie professionnelle de Péquité en Calgary 1 1] 0.6% 31.2% Caigary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 0 Q.0% 24.5% 4 i Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnetle de Péquité en kdontréat 9 1 111 % 271 % Montréal
matidre d'emploi
Catégorie professionnelle de équité en Ottawa ~ Gatineau 1 4] 0.0% 134 % { 4] Ottawa ~ Gatineau

matiére d'emploi

Total 2134 7 13.0 % 22.0 %

Le total peut ne pas étre #gal & I3 somme des composanies en raison des
arrondis.

Sources  Recensement 2016 et dorndes inlernes de Temployeur

Page 12 de 15 e
2015-10-18 Canada

002118



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % o, o, 2 2 recruternent
01/02 : Directewrs National 172 1 (6% 50% National
03 : Professionnels National 1034 15 1.5% 89 % National
04 : Semi-professi le wt t ik National 721 & 0.8 % 75% National
05 : Controleurs Mational 2 o DO % 275% Nations!
06 1 Surveillants : Artisanat et métiers Mational 1 & 0.0 % 10.1% National
07 : Personnel administratif et de bureau principat Mational 183 4 25% 10.0% Mational
10 : Personnel de bureau Mational 28 ¢ 00% 8.3 % National
14 : Autres travailleurs manuels National 12 kil 0% B8 % National
Total 2134 28 12 % B2 %

Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes an ratson des arondis.

Bources  Enquite canadienne sur te handicap de 2017 et données intemes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.que.

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-10-18

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA

06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEQG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Page 14 de 15 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.2.n.0C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-10-18
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEQG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
13 : Autres personnels de vente et de EEQG National
service 14 : Autres travailleurs

manuels

Page 15 de 15 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité au travail - CIMA+

$.8.n.¢C.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2019-09-26

Catégorie professionnelie de Féquité en Femr{ﬁg fes Rep Disponibifi Gap
matiére d'emploi employés # & % Femm e@gé # #
91 : Cadres supérieurs 16 3 18.8% 27.6 %
42 : Cadres moy et autres diri 156 23 14.7 % 39.4 %
03 : Professionnels 1034 285 28,5 % 18.2%
04 : Semi-professi Is et teck 724 148 205 % 204 % 147 1
05 : Contréleurs 2 2 W0D0% 50.5 % 1 1
06 : Surveiliants | Artisanat et métiers 1 0 0.0% 34% 2} o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 163 150 92.0% 81.5% 133 17
10 : Personnel de bureau 24 21 724 % 43.1% 18 3
14 1 Autres travailleurs manueis 12 1 83% 21.5%
Total 2134 843 301 % 26.1 % 555 88
Le tolal peut ne pas 8tre égal & Ia somme des composanies en raison des arrondis,

Page 1de 6

2019-08-26
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-09-26

Peuples autochiones
Peuples autfochlmnes P

Catégorie professionnelie de Péquité en ous les ReprésentationDisponibitité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 16 2 9.0% 3.2%

82 : Cadres moyens et autres dirigeants 156 0 Q0% 27 %

03 : Professionnels 1034 & 8% 1.3%

04 : Semb-professi Is et tech 721 1 Q1% 19 %

05 : Controleurs 2 1] Q0% 08 %

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 [ 0.0 % 4.0 %

97 : Personnel administratif et de bureau principal 163 &8 .0 % 1.9%

10 : Personnel de bureau 26 0 00% 1.9%

14 1 Autres travailleurs manueis 12 0 0.0% 23% o 0
Tolal 2134 8 0.4 % 17 %

Le total peut ne pas &tre égal A I somme des composanies en ratson des arrond:s.

Page 2de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.6.11.C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-09-26
. . . Membres de {a représentation
Membres des minorités visibles . . s
Catégorie professionnelie de I'équité en Tous les des P Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 16 2 6% 11.5 %
82 : Cadres moyens et autres dirigeants 156 15 9.8 % 1786 %
03 : Professionnels 1034 143 13.8 % 308 %
04 : Semb-professi Is et tech 721 B8 136 % 129 %
05 : Controleurs 2 i) 0.8 % 204 %
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 [ 0.0% 24 %
97 : Personnel administratif et de bureau principal 163 krd 104 % 12.0%
10 : Personnel de bureau 24 3 13 % 17.8%
14 1 Autres travailleurs manueis 12 1 83% 261 %
Tolal 2134 27 130% 220 %

Le total peut ne pas &tre égal A I somme des composanies en ratson des arrond:s.

Page 3de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+
s.e.quc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-09-26

Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Personnes h?g’uﬁiﬁgpées per handi éesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés P # o % # #
91/02 : Directeurs 172 1 0.6% 50%
43 : Professionnels 1034 15 1.5 % 89%
44 : Semi-professi Is gt ici 721 6 0.8 % 76 %
05 : Contréleurs 2 0 0.0% 275 %
06 : Surveillants ; Artisanat et métiers 1 g 6.0% 101 %
a7 : Personnel administratif et de bureau principal 163 4 25% 10,40 %
10 : Personnel de bureau 28 o 6.0% 9.3 %
14 Autres travailleurs manueis 12 0 0.0 % 6.8%
Tolal 2134 26 1.2% 8.2 %

Le total peut ne pas étre dgal & Is somme des composantes en raison des arrondis,

Page 4 de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'éguité au travail - CIMA+
s.2.0n.0.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2019-09-26

Défaut CALGOFR RTFRRNNSIA PRoteanEe RILMA S ninorites visibiEdfectuer l'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA
06 : Surveiliants : Artisanat et métiers NGC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEQG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Page 5de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - CIMA+

s.2.n.0C.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése

Deéfauts de la FMA - Personnes Date : 2013-09-26

handicapées
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
61/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG Naticnal
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEQG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOG Nationai
7.: Personnel administratif et de bureau principal EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
13 : Autres personnels de vente et de EEQG National
service 14 : Autres travailleurs
manuels

Page 6de 6 e
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Données de 'analyse de l'effectif précedente Données de I'analyse de l'effectif courante
| y D y

2 { d

Date de l'analyse de Ueffectif précedente Date de l'analyse de 'effectif courante

Tous les
employés Représentation

1 1
137

Tableau 5 ;: Femmes

Analyse de l'effectif actuelle

Représentation
¢ 1 & 0 % @@
3

23

Catépories professionnelies de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 {Professionnels

18

145

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05  |Surveillants

06 |Contremaitres

07 {Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 {Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Recensement 2016

Page | of 46
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Données de I'analyse de U'effectif précédente Données de 'analyse de l'effectif courante

d V) d 2 \ d
Date de | analyse de |'effectif précedente Date de 'analyse de l'effectif courante

Analvse de Peffectif précédente
Tous les
employés
¢ 0 0 & 2 0% @
12

‘o
29

Tableau 6 : Autochtones '
Analyse de Peffectif actuelle

Tous les
emploves Disponibilite*
s 8 %

o
3.2

C ategories professionnelles de |'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermeédiaires ¢t autres administrateurs 137 1 22 27
03 |Professionnels 607 |
04 |Personnel semi-professionnels et technique 488 3
05 |[Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 4 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 125 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 24 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 [Autres travailleurs manuels 6 0

— "y - B T —

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Données de I'analyse de U'effectif précédente Données de 'analyse de l'effectif courante

d V) d 2 \ d
Date de | analyse de |'effectif précedente Date de 'analyse de l'effectif courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles |

Analvse de Peffectif précédente
Tous les
employés
¢ 0 0 & 2 0% @
12 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 137 5

Tableau 7 : Membres des minorités visibles |
Analyse de Peffectif actuelle

Membres des minorites visibles

¢ 0 &8 @0 @ 9w 00|
0
15

C ategories professionnelles de |'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

03 |Professionnels 607 13 1,034 143
04 |Personnel semi-professionnels et technique 488 721
05  |Surveillants 0 2
06 |Contremaitres 4 i
07 |Personnel administratif et de bureau principal 125 163
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 24 29
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 [Autres travailleurs manuels 6 12
Total 1,404 2,134
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Recensement 2016
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Données de I'analyse de U'effectif précédente Données de 'analyse de l'effectif courante

{ 2 { $ \ {

Date de | analyse de |'effectif précedente Date de 'analyse de l'effectif courante

Tous les Personnes handicapées
employés
| & F % I % @ 0
149

‘o
43

Tous les
employés

C ategories professionnelles de |'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres
03 |Professionnels 607

1

2

04 |Personnel semi-professionnels et technique 488 6
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 125 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
{0 {Personnel de bureau 24 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 1 1
14 | Autres travailleurs manuels 6 0
Total 1,404 1

 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
CIMA-S.E.N.C.
2019-09-23

Dannées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donnces du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes
Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein /
Nationale Nationale Nationale : Nationale
{ ategories professionnelles de ' équite en Yol \ Touih
matitre d'emploi (CPEME) employés. | | ploves | TeTe

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 | Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureaun principal

08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
1

11 [Persommel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

o

e

12 | Travailieurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

-
o e s s e L e

ot

14 | Autres travailleurs manuels
Total

D £ gD oD L) S 05 O3 05 OO me e OB 0D

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
CIMA-S.E.N.C.

2019-09-23

Date de début de Panalyse des Date dc fin de Fanalyse des données
données sur Ia mebilité sur la mohilite

Données du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Natipnale

3&8 ii Auntochtones ?ﬁuﬁis Autachtones
20} remercies employes remercies
remereies remereics

RN AT N W

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale
e s les tones

 ategories professionnelles de Péquité en
matiére d' eniploi (CPEME)

Touw

1 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureaun principal
08 [Personnel spécialisé de la venie et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 {Personnet de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spéeialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Page 6 of 46

002133



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
CIMA-S.E.N.C.
2019-09-23

Date de début de analyse des
données sur Ia mebilité

BDonnées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

4 { 4 N 3 $ 4 d | \ 4 4
1ableau 3 : Personnes handicapées 1ableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ Temps partiel/ Temps plein/ Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Housles Personnes Tous les lousles Personnes
emploves | handicapées
romercies remercies

 atépories professionnelles de Péquite en

- Personnes
matiére d'emploi (CPEME)

handicapées

Tous les
emploves
remercies

Personnes
handicapées | emplovés | hamidicapees
promus promus promus

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 35
03 |Professionnels 393
(4 | Persommel semi-professionnels et technique 27

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Persommel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spéctalisé de la vente et des services

09 | Travailicurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau 13
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
{2 | Travailicurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 4

Total

VR iED an o O S 0D D s 1D D BD RO BB (D

i DD o D o o o D 3 D e e O
@i D 2 D O gn B fn S gk D D O D

~3
~J
124
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
CIMA-S.E.N.C.
2019-09-23

2019

Dannées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donnces du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

{ { y y Y y ¥ 4 y Y Y ¥

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein /
Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

1 [Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

035 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureaun principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [ Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnet de burean

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

hi— © & O & o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectifs premicrs/precédents

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fet de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Tablean 1: Femmes
Objectifs & court terme premiers/pricédents

Tous les emploves i‘mmﬁs

Ruutenent de s main-disenvre Mﬁhm M“"“im
ANuniero £ ruissunce { Nouveans poste]
*&A&‘ prisente mm mam

s e e TR
NNNNNNNN = L

Catégaries professivunelles de
Véquite en matiere d'emploi
(CPEMEN

OF [Cmies sapéricars 12 1019 7.1% 04%% 2 27.4% -2 &.}’3 & &3‘,"
62 [Cadres infermédinires ef autres admin 137 4.4%% 0 23.9% 0 () i S 14.0% (1 35 0 38.9% -3 5 <35 15.0% 13.09%
3 |Profussiomes 607 19.4% 47 9% 0 & 145 0.4 O -38 4 17.6% 38 AR 23.9% 2399
4 [Personnct sent-professionnels of teck ARS8 13.9%, 4] { 108 {L0% [ -2 i 16.9% 26 26 22.1% 22.1%
05 [Surveitians i {1.0% 0 { ] 4.0% G 9 0 4.0% 0 0 HDIVA #DAVA
06 |Contremaitres 4 -37.0% 0 {1 0 008 1] Ll 4 4.7% i} 1] 0.0% 0.0%
87 [Personnet adsinisirast{ et de barems ) 125 G 3% ] 0 187 1,0% & -15 0 81.7% 15 t5 93.6% 93.6%%
OB  [Personnef spécialisé de fa vente et des i 0.0%, f} [ [ 04185 O £ {4 0455 1] ¢ H#UVA HHVAN
099 [ Travisiienrs qualifiés of astisams 0 {1(% & { i {1.0%, 3 i3 4] {1.0% & i HDIVA! #DIVA
18 [Personnet de bureas 24 6.5% 56.6% € i 5 0.0 U & {t 63.5% 1] [\ 62.5% 62.5%
{1 [Persomnef infersmidiaire de a vente of O 3.0% [ 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 { .0% Q0 1] VA HDIVAY
12 s manuels spécialisés 0 3.40% [ .00 [ 0 0 3.0% 4 3] i 4.0% 1] [ HDIV/A H#DIVOL
13 [Aotre persennd de lxovente o des seny } ~HI0.0% 1] 0.0% 3] i { 0.415% ] @ {t 31.1% 1] O 10.0% 100.0%
14 JAutres travaitionrs mamels o 26.0% i 55.6% { 0 i 3.0% it 0 4 23.8% & ] 16.7% 16.7%
Total 1,404 15.0% 44.0% 0.4% 26.4% 41 41 28.9% 28.9%:

Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de

* Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,
Tableau 2: Femmes
Commentaires
01 [Cudves supérieurs 0 00 2 167
02 [Cadees imtermadiaizes o matres adiming Z is 15 25
03 [Professionnels 8 0.0 0 0.0
44 [Persounet semi-profissionels et techy i 0.0 I b
05 |Supveitianes 4 0.0 Q 0.0
06 [Contreraitres 8 0.0 0 a0
07 [Personnct administratif o de tuareas pl i 0.0 0 a0
08 [Personnet spdotalisé 9 0.0 0 0.0
09 | Travailieass qualifi i 0.0 0 b
16 |Personnet de burean 8 on 0 0.0
VE [Personmet interméidisine de a vente ot 4 0.0 0 00
12 aues munuels spécialisés 4 0.0 0 00 002136
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

CIMA-S.EN.C.
43731

13 JAutre porsonne! de o vente ef des s¢
14 |Autes tmvaiifears manacis
Total

002137
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectifs premicrs/precédents

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse l
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fet de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif s e Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Tabieau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premivesiprocidents

Tous les emplovés Amﬁ&tﬁm

Ruutenent de s main-disenvre Mﬁhm M“"“im
ANuniero £ ruissunce { Nouveans poste]
*&A&‘ prisente mm mam

s e e TR
NNNNNNNN = . L

Catégaries professivunelles de

OF [Cmies sapéricars 12 1019 7.1% 0.0% 4] 2.9% i Oﬂ()*f & U (}"’
62 [Cadres infermédinires ef autres admin 137 4.4%% 0 23.9% 0 () H 14.0% (1 2 0 2.2% -2 ~3 0.7% 0,74
3 |Profussiomes 607 19.4% 47 9% 0 & H 0.4 O 3 i L4025 -3 -3 0.2% 0.2%
4 [Personnct sent-professionnels of teck ARS8 13.9%, 4] { 3 {L0% [ 3 { 1.3% -3 -3 6% 0.6%
05 [Surveitians i {1.0% 0 { ] 4.0% G 9 0 4.0% 0 0 HDIVA #DAVA
06 |Contremaitres 4 -37.0% 0 {1 0 008 1] Ll {1 1.8% 4} 1] 0.0% 0.0%
87 [Personnet adsinisirast{ et de barems ) 125 G 3% ] 0 H 1,0% & t ¢ 1.4% - N .8% §.8%5
OB  [Personnef spécialisé de fa vente et des i 0.0%, f} [ [ 04185 O £ {4 0455 1] ¢ H#UVA HHVAN
099 [ Travisiienrs qualifiés of astisams 0 {1(% & { i {1.0%, 3 i3 4] {1.0% & i HDIVA! #DIVA
18 [Personnet de bureas 24 6.5% 56.6% € i 4 0.0 & i) {t 1.4% 1] [\ {.0% .09
{1 [Persomnef infersmidiaire de a vente of O 3.0% [ 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 { .0% Q0 1] VA HDIVAY
12 s manuels spécialisés 0 3.40% [ .00 [ 0 0 3.0% 4 3] i 4.0% 1] [ HDIV/A H#DIVOL
13 [Aotre persennd de lxovente o des seny } ~HI0.0% 1] 0.0% 3] i 43 0.415% ] @ {t .85 1] O 0.0% 0.0%
14 JAutres travaitionrs mamels o 26.0% i 55.6% { 0 [ 3.0% it 0 4 .8% ] & 0.0% 0.0
Total 1,404 15.0% 44.0% 0.4% £3% -12 -12 0.4% 0.4%

Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,

Objectifs 3 lo Commentaires

Tableau 4: Aautochtones

01 [Cudves supérieurs 0 00 0 a0
02 [Cadees imtermadiaizes o matres adiming o 0.0 2 13
03 [Professionnes 2 03 3 0.5
44 [Persounet semi-profissionels et techy i 0.0 3 4
05 |Supveitianes 4 00 Q 4.8
06 [Contreraitres 8 0.0 0 a0
07 [Personnct administratif o de tuareas pl i 0.8 0 a0
08 [Personnet spdotalisé 9 0.0 0 0.0
09 | Travailieass qualifi i 0.0 0 b
16 |Personnet de burean 8 on 0 0.0
TE [Personmel imtermédisine de Ja vente ot 4 0.0 0 00
12 sues mmanlels spécialisés 4 an 0 100 002138
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43731

13 JAutre porsonne! de o vente ef des s¢
14 |Autes tmvaiifears manacis
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectifs premicrs/precédents

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse l
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fot de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs & court terme premiers/pricédents

Mam handicapées

Ruutenent de s main-disenvre Mﬁhm M“"“im
ANuniero £ ruissunce { Nouveans poste]
*&A&‘ prisente mm mam

s e e TR
NNNNNNNN = . L

Catégaries professivunelles de

OO Cmlees 149 72% 15.5% i 0415 -5 &"'3 U.”‘,‘
03 [Professionsels 6l7 19.4% 0 47.9% 0 () 2 14.0% (1 2( 0 3 8“/ 24 ~2§ 4.3% 0,34
4 [Persoonet sembprofessioamels et tooh 48% 13409, 1] 43.0%% 1] { & f454 O 16 i} 4,67 <16 «16 1.2% 1.2%
03 |Surveitiane O 0% 1(}() (s 1] 0 G 9.0% 0 il O 9.0% 1] ] HDIVAO! HHVAY
06 [Contromaitres 4 -3740% 0 { ] 4.0% 4] L] 0 D 0 0 4.0% 0.0%
97 Personnet administratif el de hurea pl 123 3% 0 0 { 0415 { 3 { -3 -3 8% .5%
08 [ Personuet spéoiadisé de I vente ¢t deg 0 {10% ¢} 0 { 1,0% [ i 4] 3] I #DIVA #DIV!
09 [ Travailizars qualifi Artisany 1} 0.0% 1] 0 [ 04185 { @ it 1] ¢ H#UVA HHVAN
16 Personnet de buress 24 6.5% 0 0 4] 4.0% 1] 2 O =2 -2 0.0% .09
1 [Personnet imernédinire de la vente et 1t 0.0% 0.0% [ 0 & SR U il {1 0 U'u; [y} ¢ HDIVAO HIIVAOL
12 | Trrvaitienss munuels spéoialisés O 3.0% [ 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 { .0% Q0 1] VA HDIVAY
13 JAuge personned de fa vente of dos ser th o -HOO% 1] 0.08% 1] 0 H 3.0% & -1 i 6.3% i i 1OG.0% 100.0%
14 JAutres tmvatifours manucis £ 26.0%: t S5.6% 1] 0 0 0.4% 4] L 3.3% 4 I 0.0% 0.0%

Total 1404 13.0% 44012 0.0% 4.2% -48 ~48 {1,8% 10,855

T Caleulé 4 Paide de fa formule suivante © ([ nombre actuel A omplovss thé de Vanalyse de Veffectf = pombre précedent & emplovés de Tanalyse de Teffectif?™ - 11 % 100,
Caleulé 3 Faide de la formule suivante © (nombre d'employés 3 temps plein licenciés tird de Fanalyse des donndes sur la mobilité + nombre d'employés a temps partiel Hicenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité) + {{nombre total d"employés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demploves tiré de Vanalyse de VeffeeriF actuelle] = 2} x 100,

‘Fableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

OHO2 Cadres i 0.0
03 [Professionacis & 0
04 [Personnet semi-professionsels o tech 4 08
05 [Surveillans 8 0.0
6 [Contrenaiires 4 0.0 {
07 [Personnel administratil et de hureas pl 1 0.8 2
O8 [ Persommet spéoiadisé de ln vente o des 0 0.0 0
09 [ Teeailicors qualifiés ¢l astisans i 0.0 0
10 [Personnel de burems i 4.4 i
11 [Personnet imcemédinire de fa verre o it 0.0 0 a8
12 wrs manuels spécialisés o 0 0 0.0
13 rsomried e b vente ot des ser 0 0.0 1 {4
14 JAutres savaitionrs manucks 4 0.0 0 1040 002140
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectifs premicrs/precédents

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des : . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fet de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

‘Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premivesiprocidents

Tous les employos Mﬁmbm des minorités visibles

Ruutenent de s main-disenvre Mﬁhm M“"“im
ANuniero £ ruissunce { Nouveans poste]
*&A&‘ prisente mm mam

s e e TR
NNNNNNNN = . L

Catégaries professivunelles de

OF [Cmies sapéricars 12 1019 7.1% 04%% 10.1% Oﬂ()*f & UV(}‘,"
62 [Cadres infermédinires ef autres admin 137 4.4% 0 23.9% 0 () S 14.0% (1 i 6 0 15.0% -1 6 -1 (\ 3.6% 3.6%
3 |Profussiomes 607 19.4% 47 9% 0 & 73 0.4 O 91 4] 27.0% ~Gi -91 12.0% 12.0%%
4 [Personnct sent-professionnels of teck ARS8 13.9%, 0 i 45 {L0% [ 3 i 9.9% -3 -3 9.2% 9.2%
05 [Surveitians i {1.0% 0 { ] 4.0% G 9 0 4.0% 0 0 HDIVA #DAVA
06 [Contremaitres 4 -37.0% 0 {1 0 008 1] Ll {1 2.2% 4} 1] 0.0% 0.0%
87 [Personnet adsinisirast{ et de barems ) 125 G 3% ] 0 i 1,0% & 2 ¢ 9.4%, -2 -2 £,0% 8.0
8 [ Personne! spécialisé de o vente ot des i 0.0%, 1] [ [ 04185 (O @ it 0455 1] ¢ H#UVA HHVAN
099 [ Travisiienrs qualifiés of astisams 0 {1(% & { i {1.0%, 3 i3 4] {1.0% 1] { #DIVI #DIVA
18 [Personnet de bureas 24 6.5% 56.6% ) & i 049 U 2 {t 13.4% -2 -2 4.2% 4.2%
{1 [Personne! intermidiaire de i vente of O 3.0% [ 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 { .0% Q0 1] VA HDIVAY
12 s manuels spécialisés 0 3.40% [ .00 [ 0 0 3.0% 4 3] i 4.0% 1] [ HDIV/A H#DIVOL
13 [Aotre persennd de lxovente o des seny } ~HI0.0% 1] 0.0% 1] i 43 0.415% ] @ {t 24.3% 1] O 0.0% 0.0%
14 [Autres wavailivars mamels o 26.0% i 55.6% { 0 [ 3.0% it i 4 22.1% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 1,404 15.0% 44.0% 0.4% 17.8% -Hi6 -116 9.5% 9.5%

Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,

%m&rrs des miﬁm’%ﬁs visibles
a

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

01 [Cudves supérieurs i £3
02 [Cadees imtermadiaizes o matres adiming 3 36
13 [Peofessionneds 64 s
4 [Perssonet semi-professionnels ot ey 3 06
05 |Supveitianes 4 00
06 [Contreraitres g 0.0
07 [Personnct administratif o de tuareas pl i 08
08 [Personnet spdotalisé 9 0.0
G9 [ Travailioass qualifi i 00
16 |Personnet de burean i 4.2
T [Persomme! interméilinire de ja vente ot i 10
12 aues munuels spécialisés 4 0.0 002142
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43731

13 JAutre porsonne! de o vente ef des s¢
14 |Autes tmvaiifears manacis
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectils suivants/courants

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panelyse H
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . (FxQy- Entrée des: De lanalyse . (K-M+O+(C
wrees des donndes: T ifanalyse d Tx 3 . xHx3 o xLx 3 e .
Sources des donnces de Yeffectif f{n;j\m:l&e données CxEx donnees Cxlix Fet de Feffectf atl Kxlx R+M Ixp données | de Peffectif KeC + Fy
effect
4 1 4 4 { 4 & { 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

‘Iablean 9: Femmes
Objectifs & court terme suivants/courants

Tous les emploves Femmes

Routenwent de la main M‘ﬁm i -
&‘m‘r&{ﬁ
Temphinis) Dispanibitie W Mm
*&A&‘ prisente mm mam

&&i&&m
L% L% LN LN %
: - -1

Catégaries professivunelles de

OF [Cmies sapéricars 16 l() 1“’ 0 1% 27.6% ﬁ 8. ‘i’f & l &3‘3
62 [Cadres infermédinires ef autres admin 156 4.4%% 23 a‘}?‘b 0 () 2 3 14.0% (1 38 39.4% -38 -38 14.7% P79
3 |Profussiomes 1.034 19.4% 47 9% 0 & 295 0.4% G -107 18.2% 07 1647 28.5% 28.5%:
4 [Personnct sent-professionnels of teck 72 13.9%, 4] { 148 {L0% [ -1 20.4% i H 20.5% 20.5%
05 [Surveitians 2 (T 0% 1000 0 { 2 4.0% 4] -1 30.5% ] f OO0 HO.0%
06 |Contremaitres i -37.0% 0 {1 0 008 1] Ll 3.4% i} 1] 0.0% 0.0%
87 [Personnet adsinisirast{ et de barems ) i63 G 3% ] 0 150 1,0% & -17 &1.5% 17 t7 92.0% 92.0%%
OB  [Personnef spécialisé de fa vente et des i 0.0%, f} [ [ 04185 O £ 0455 4] H#UVA HHVAN
09 [ Tavaiionrs qualifies of antisans 0 0% ] ¢ O 4.0% 1] 0 4.0% 0 1] DIV HVH!
18 [Personnet de bureas 29 6.5% 56.6% € i 21 0.0 U -3 63.1% 3 3 72.4% 72.4%
{1 [Persomnef infersmidiaire de a vente of O 3.0% 4] 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 0.40% Q0 1] VA HDIVAY
12 [Tewvai manueh spécialisés 0 3.40% [ .00 4] 0 0 3.0% 4 3] {3.0% 1] [ HDIV/A H#DIVOL
13 [Aotre persennd de lxovente o des seny o -HI0.0% 1] 0.0% 3] i 43 0.415% i3 i .48 1] O #VAO! H#HHVA
14 JAutres travaitionrs mamels 12 26.8% { 35.6%, 0 0 i 0.0% i 2 21.5% -2 -2 8.3% 8.3%
Total 2,134 15.0% 44.0% 0.4% 26.1% K6 86 30.1% 30.1%:

T Caleulé a Paide de la formule suivante : {{nombre actuel d’employés tird de Panalyse de Veffectif + nombre précédent d'employés de Fanalyse de i’cﬁ‘eczif}"" - 1y x 66
Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,

‘Tableau 10: Femmes

Commentaires

Culres supéricurs

Nows ne crovons pas atteindre 1@@«:‘{:&‘ 4 court erme pulsgue nous sonumes loin de Ja cible prasentement. Les changements dans celte catéporie professionnelles seront causés par des promotions

02 Hoadves iiermadiaires of auires mliming G .
IRLCres o e,

03 [Professiomseks

04 [Personnel semi-professionses ef teo)

45 [Sareoitionts

06 [Contremaiires

37 [Persomme! sdusisistratif ot de bureas

8 [Personnel spécialisé de fa vente et de
09 T

180 |Personnet de burean

s,

vs qualifies et ariisans

002144

L [Personnet intermédiaire de ki vente of |
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ss ranuels spéchalists 1 (]

13 Autre personnet de fa vente e des sery

14 JAutres twavaifiours mamels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectils suivants/courants

A i B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse l
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fet de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Tablean 11: Autochtones
Objectifs & court terme suivants/courants

Tous les emplovés Amﬁ&tﬁm

Ruutenent de s main-disenvre Mﬁhm M“"“im
ANuniero £ ruissunce { Nouveans poste]
*&A&‘ prisente mm mam

e e e TR
NNNNNNNN T R B T B
43

Catégaries professivunelles de

OF [Cmies sapéricars 16 1019 7.1% 4] 0.0% H 3.2% -1 -1 Oﬂ()*f & UV(}‘,"Q
62 [Cadres infermédinires ef autres admin 156 4.4%% 0 23.9% 0 () O 14.0% (1 4 0 2.7% -4 -4 {1.0% .05
3 |Profussiomes 1.034 19.4% 0 47 9% 1] 0 R 0.4% ] 3 ¥ £.3% -3 -3 0.8% 0.8%
4 [Personnct sent-professionnels of teck 72 13.9%, 4] { H {L0% [ 13 i 1.9% -13 -13 1% 0.4%
05 [Surveitians 2 3.40% 0 { ] 4.0% 4] L] 0 {3.8% 0 0 4.0% 0.0%
06 |Contremaitres i -37.0% 0 {1 0 008 1] Ll 4 441845 i} 1] 0.0% 0.0%
87 [Personnet adsinisirast{ et de barems ) i63 G 3% ] 0 0 1,0% & 3 0 1.9% -3 -3 4.0% 0.0
8 [ Personne! spécialisé de o vente ot des i 0.0%, 1] [ [ 04185 (O @ it 0455 1] ¢ H#UVA HHVAN
099 [ Travisiienrs qualifiés of astisams 0 {1(% & { i {1.0%, 3 i3 4] {1.0% 1] { #DIVI #DV
18 [Personnet de bureas 29 6.5% 56.6% € i 4 0.0 & H i 9% B -1 {.0% .09
{1 [Personne! intermidiaire de i vente of O 3.0% [ 0% 8 i 0 4.0% 1] 0 { .0% Q0 1] VA HDIVAY
12 s manuels spécialisés 0 3.40% [ .00 [ 0 0 3.0% 4 3] i 4.0% 1] [ HDIV/A H#DIVOL
13 [Aotre persennd de lxovente o des seny o -HI0.0% 1] 0.0% 3] i 43 0.415% ] i {t .48 1] O #VAO! H#HHVA
14 [Autres wavailivars mamels 12 26.8% { 55.6% 0 O [ 4.0% i ] 14 2.3% & ] 0.0% 0.01%
Total 2,134 15.0% 44.0% 9 0.4% E7% -27 -27 0.4% 0.4%

T Caleulé 3 Faide de da formule suivante : {{nombre actuel ’employés tiné de Panalyse de Veffectif + nombre précédent d'emplovés de Yanalyse de Veffeetif]™ - 1) x 106,
Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de

* Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,
Tableaun 12: Autochtones
Catégories professionnelles de
1'equité en matitre d'emploi Objectifs along Commentaires
(CPEME) o -

01 [Cudves supérieurs

I Nows ne crovons pas alicindee Pubjectit a court terme puisque nous sommes loin de la eible présentoment. Les changements dans celte catbuorie professionnelles seront causes par des promolions
=

£32 [Cadres intermddiaires of sutres admin . o
IMees on majonite.

03 [Profssionsels
G4 [Personned semi-profoessiomels of 1w
03 [Surveiliong

6 [Contremaiines

7 [Personnet administratit of de hureas p)

08 [Parsonnel spéoial
el artisany

09 [Twvas X
2 buress : 4 U 002146

16 JPersonnet de
Page 19 of 46




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

T [Personnet intermélinire de fa vente o
12
13
14 Auwes travaificurs manueis
Total

43731
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CIMA-S.EN.C.

43731

Donnces des objectils suivants/courants

A B i ¢ ¢ p I E { F .G i w®WH_ 1 k| i K ¢ L ¢ M { N i @ i P Q | R § T !
De e Panalyse
. P Tanalysed,. ) Entrde des: des données otf Eotrée des; . . e Fanalvse  Equivalent; . L ExQi- Entrée des . (K-M+O+(C
ses des donndes: - iFanalyse d Tx 3 . ) . xHx3 xhx3i > . .
urCes des Connces de Yeffectif a.n’f:\m;‘ \f données CXEX3 g0 aralyse d¢) gonnées Cxlix Fet de Feffectf atl Kxbx3 PR+M Ixp données | de Peffectif s e Koot + Fy
effectif Teffectify’ H
4 1 4 4 { 4 & { ¥ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Boolement de L mabd'oom e
Anmiro £ ruissunce { Nouveans poste)
o | Y || o | ST

Tableau 13: Personnes handicapoes
Objectifs & court terme suivants/courants

Tous les emploves Personnes hundicapies
T I T

Ruoulement de ke nuain- M‘ﬁm i -
&‘m‘r&{ﬁ
remphivds) Heponibiline
AAAA Ghonte mm mg Ay
.

&&i&&m
NNNNNNNN 3 NN

23-9-2819 | -

OLO2 Candees 172 7.2% 15.5% H 0415 341%% -8 &(x‘? a U.(x‘,‘ﬁ
03 [Professionsels 1,034 19.4% 0 47.9% 0 U I35 04.0% () 7? 0 8.9% —77 -7 1.5% 1.5%
4 [Persoonet sembprofessioamels et tooh 721 13.0%, 4] 453.0%% 3] 0 & 3R 4 44 i} T 4 -4 3.8%% (.8%%
03 |Surveitiane 2 005 4] 100.0% 0 4] O 4.0% 1] i & 27.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Comtramaitres 1 -37 A% @ 80.0% 0 { ] 4.0% 4] L] 0 1% 0 0 4.0% 0.0%
07 [Personnet adimisistrasi of de hureas ) 163 9.3% 1] 38.2% 0 0 4 0.0% { 12 it 10,004 -12 -12 2.5% 2.5%
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06
07
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Caleulé 3 Faide de la formule suivante © (nombre d'employés 3 temps plein licenciés tird de Fanalyse des donndes sur la mobilité + nombre d'employés a temps partiel Hicenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité) + {{nombre total d"employés tiré de Panalyse de
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Tableau 14;: Personnes handicapées

Nous ne crovons pas atteindre Pobjectif puisque nous ne prévovons pas dembauche a court ferme dans cette catégorie professionnelle (01). Nous ne croyvons pas atteindie Tobjectif & court erme
puisque nous somimes Jom de s cible présentoment. Les changements dans cette categorie professionnelies seront causés par des promotions nienies en majorite,

s

Professinmets

Personned s

i-professionsts o 1o
Surveitfanis

Contramaiine

Personuel adeintstranit of de bareay pl

Personnet spéeialisé de la vente of &

s el ifids of artisi

Personnet de burcas

intermédiaire de fa vente

s panuels speckalisés
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Temphinis) Dispanibitie W Mm
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&‘»&%ﬁ AAAA
NN
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T Caleulé a Paide de la formule suivante : {{nombre actuel d’employés tird de Panalyse de Veffectif + nombre précédent d'employés de Fanalyse de i’cﬁ‘eczif}"" - 1y x 66
Caleulé & Paide de la formule suivante : (nombre d’emplovés & temps plein liconciés tiré de Panalyse des données sur ln mmobilité + nombre d'employés  temps partie] licenciés tiré de Panalyse des données sur Ta mobilité) -+ {{nombre total d employés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nonbre total d'employés tind de Panalyse de Peffectif actuelie] = 23 x 100,

Membres des minovites visibles
Objectifs along Commentaires
%

11 5% Nous ne crovons pas atteindre Pobiectif puisque nous ne prévovons pas d'embanche a coun ferme dans cotie categorie profossionnelle,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

01 [Cudves supérieurs

Nous ne crovons pas atteindre Uobjectf & court ternme puisque nous sommes loin de la cible présentement, Les changements dans cetle catéporie professionnelles seront causés par des promotions
internes en mujoriee,

092 [Cadmes intermédiaires ot sutres admi

17.6%
043 [Professionnels M99, Nous ne crovons pas attendre cet objectil 4 court wenne, nous nous soimmes ameliorés dans les 2 deraiéres anndes. Nous visons de continuer 8 nous amiliorer,
34 [Personpet semiprotessionssds of e
05 |[Surveitims

06 [Contromaires

§7  [Personned sdmisisiraii
08 [Personnct s

39 [ Teave

et de bureas p

nécialise de fa vente of des

s cualifies et antisans
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
X en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les

X renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats
X Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de U'effectif pour refl¢ter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
X identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
X groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement

X telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.
X S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en consc¢quence.
X Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
X au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
X et ont assur¢ ['hébergement.

X Assurer un soutien continu de la haute direction a I'¢quité en maticre d'emploi et a sa mise en ceuvre.
X Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soien
X Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
X terme seraient atteints.
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Consultations des emplovés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ccuvre
X de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrés réalisés dans sa mise

X Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
X Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont ¢té constatces dans |

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
X ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

CIMA+ a déployé des efforts afin d'améliorer l'attraction et la rétention des minorités des quatre
groupes désignés pendant les trois derniéres années. Lors du lancement de sa nouvelle image de
marque en mai 2018, le choix des photos a été effectué afin d'augmenter la représentation des
minorités visibles et des femmes. Dans ses programmes de développement du leadership, I'equipe
des ressources humaines s'est assuré d'ajouter un volet diversité et inclusion de plusieurs heures.

L'équipe acquisition de talents a diversifie ses sources d'affichage et entrepris des démarches pour
créer des relations avee différents organismes des quatre groupes désign€s au niveau ctudiant et au
niveau professionnel.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et 'actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

Non applicable.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Non applicable.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

CIMA+ a fait trois acquisitions dans les trois dernieres années. En décembre 2016, elle a acquis ES4
et a intégré 5 employés. En novembre 2018, elle a acquis KFR et a intégré 22 employés. En juillet

2019, elle a acquis Costello et a intégré 6 employés.
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Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Non applicable.

Greéves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de 'employeur : CIMA + S.E.N.C.

Emplacement principal : Laval (Québec)

Nombre d’employés : 2134
e Québec: 1643
» Ontario 247
s Alberta 163
» (Colombie-Britannique 34

s Terre-Neuve-et-Labrador 25

o Saskatchewan 22

Apercu de Porganisation : SCIAN 5413 (Architecture, génie et services connexes)

CIMA + S.E.N.C est une firme d'ingénierie qui offre une expertise multidisciplinaire et des services
intégrés en génie, en environnement et géotechnique, en géomatique et géométrage, et en gestion
de projet au Canada et a I'étranger. Au Canada, les bureaux de CIMA sont situés au Québec, en
Alberta, en Ontario, en Colombie-Britannique, en Saskatchewan, et a Terre-Neuve-et-Labrador.

Dates importantes — Evaluation a la premiére année

Début : 2016-01-01
Réception : 2016-12-15
Cléture : 2017-01-04
Analyse de

leffectif : 2016-11-21

Dates importantes ~ Evaluation subséquente

Debut : 2019-11-25
Réception : 2019-10-18
Analyse de

l'effectif : 2019-09-23

VERIFICATION DES DONNEES

Jai verifie que les donnees fournies dans le dossier de 'évaluation subséqguente sont
conformes a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui {1 Non
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Dévsioppement soou Canats  Seow Developemend Danada Can el




Froplol s Eempdopment and
Dtopparnet soot Canade Bools! Daslopunend Canatds

Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
linformation présentée dans les formulaires 126 :
QOui I Non

Commentaires :

A Pheure actuelle, les données de I'analyse de l'effectif indiquées dans le rapport sur les
réalisations sont conformes a celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT soumis par
I"'employeur le 18 octobre 2019. Certaines erreurs ont été détectées et corrigées afin que les
données correspondent a celles qui figurent dans les formulaires 4 et 6. La version définitive de
I'analyse de I'effectif du rapport sur les réalisations a été approuvée le 24 décembre 2019.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
01 | Cadres supérieurs Aucun objectif n'a été fixé
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (atteint a 1 492 %)
administrateurs

Evaluation et observations
« CPEME 01 : Aucun objectif n'a été etabli. En embauchant trois femmes dans cette
CPEME (sur huit nouveaux employés), la DMT pour cette CPEME a été dépassée.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n’a été fixé
administrateurs
03 | Professionnels Objectif atteint (atteint a8 450 %)
04 | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif n'a été fixé
technigue
10 | Personnel de bureau Obijectif non atteint (atteint a 0 %)

Evaluation et observations
* Un objectif n’a pas été atteint.
o (07 : Sur les 99 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était un Autochtone.
Puisque la disponibilité sur le marché du travail est de 1,4 %, une personne membre de
ce groupe désigné aurait d( étre embauchée dans cette CPEME.

Personnes handicapées

01 et 02 | Cadres et autres administrateurs Aucun objectif n'a été fixé

03 Professionnels Objectif atteint (atteint & 200 %)

04 Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (atteint a 100 %)
technigue

07 Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (atteint a 100 %)
principal

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint a 0 %)

Ermpls ¢ Ermploymand and
Dévsioppement soou Canats  Seow Developemend Danada C dﬁ@
araci

002175




Froplol s Eempdopment and
Dtopparnet soot Canade Bools! Daslopunend Canatds

Evaluation et observations
» Un objectif n'a pas ete atteint.
o EEOG 10 : Surles 26 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était une
personne handicapée. Puisque la DMT est de 7 %, Pobjectif d'embaucher une personne
handicapée n'était pas atteignable.

Membres de minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Obijectif atteint (atteint a 100 %)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (atteint a 240 %)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif atteint (atteint a 192 %)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint (atteint
technique a 3 266,7 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (atteint a 1 500 %)
principal
10 | Personnel de bureau Obijectif atteint (atteint a 200 %)
14 | Autres travailleurs manuels Obijectif atteint (atteint a 200 %)

Evaluation et observations
o Tous les objectifs ont été atteints.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

L] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e laprésente évaluation couvre les données de la période allant du 21 novembre 2016 au
26 septembre 2019.

e Lors de son évaluation initiale, 'organisation a fixé 15 objectifs a court terme. Deux
objectifs n'ont pas éte atteints et 13 objectifs ont été atteints a plus de 100 %.

e Aucun objectif n’a été établi pour trois CPEME ou des écarts ont déja été observés. Les
résultats pour ces écarts n‘ont pas été analysés.

EVALUATION DES OBJECTIFS
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage par
rapport a la disponibilité sur le marché du travail correspondante.

s Les objectifs ont été réduits a 50 % pour les femmes seulement.

Femmes
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Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . S . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en Ecart del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ol
3 ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 18,8 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -38 39,9 39,4 14,7 39,4
14 | Autres travailleurs manuels -2 21,5 21,5 8,3 21,5

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été fixés a une valeur égale ou supérieure a la
DMT.
s L'employeur indique que les objectifs pourraient ne pas étre atteints pour les CPCEME 01
et 02, puisque les changements apportés a cette catégorie sont prévus étre
principalement dus aux promotions a l'interne.

Autochtones
Résultats de I'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
o i R . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0,0 3,2
Cadres intermédiaires et autres
2 2,7 2,7 2,7
0 administrateurs -4 0,0
03 | Professionnels -5 1,3 1,3 0,8 1,3
Personnel semi-professionnel et
04 technigue -13 19 19 0,1 19
07 Personnel'ad.mzmstratlf et de 19 19 19
bureau principal -3 0,0
10 | Personnel de bureau -1 1,9 1,9 0,0 19

Observations :
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¢ Lles objectifs ont été fixés adéquatement au taux de la DMT [a ou des écarts ont été
observés.

¢ 'employeur indique gu’en général, dans le secteur de I'ingénierie, la DMT est inférieure
dans cette CPEME.

e |’employeur indique que les objectifs pourraient ne pas étre atteints pour les CPEME 01
et 02, puisque les changements apportés a cette catégorie sont prévus étre
principalement dus aux promotions a l'interne.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
L . s . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el |(3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3 ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01
et Cadres et autres administrateurs -8 5,0 5,0 0,6 5,0
02
03 Professionnels -77 8,9 8,9 1,5 8,9
04 Persoujnel semi-professionnel et .49 76 76 0,8 76
technigue
05 Surveillants -1 27,5 27,5 0,0 27,5
07 Personnelnad.ministratif et de 12 10,0 10,0 25 10,0
bureau principal
10 Personnel de bureau -3 9,3 9,3 0,0 9,3
14 Autres travailleurs manuels -1 6,8 6,8 0,0 6,8

Observations :
e Les objectifs ont été fixés adéquatement au taux de la DMT la ou des écarts ont été
observés.
e Pour la CPEME 01, 'employeur ne s’attend pas a combler cet écart a court terme.
e L'employeur indique qu’en général, dans le secteur de I'ingénierie, la DMT est inférieure
dans cette CPEME.

Membres de minorités visibles

Résultats de I'analyse de 'effectif Obijectifs Représentation- | DMT
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. Y
Court | Long
.. . e . terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel g ol
3 ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadr'es. intermediaires et autres 12 176 17,6 9,6 17,6
administrateurs
03 | Professionnels -177 30,9 30,9 13,8 30,9
07 Personnel‘ad.mamstratnf et de 3 12,0 12,0 10,4 12,0
bureau principal
10 | Personnel de bureau «2 17,8 17,8 10,3 17,8
14 | Autres travailleurs manuels -2 26,1 26,1 8,3 26,1

Observations :
* les objectifs ont été fixés adéquatement au taux de la DMT [a ou des écarts ont été
observés.
e Pourla CPEME 01, 'employeur ne s’attend pas a combler cet écart a court terme.
s L’employeur indique qu’en général, dans le secteur de I'ingénierie, la DMT est inférieure
dans cette CPEME.
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

e Dans le cadre de sa deuxiéme évaluation de la conformité, 'employeur a démontré des
progres par rapport a I'atteinte de I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail,
particulierement en ce qui concerne les membres de minorités visibles.

¢ Nous recommandons que CIMA + S.E.N.C. continue la mise en ceuvre de pratiques d’embauche
qui encouragent le recrutement de membres des quatre groupes désignés afin d’éviter de créer
de nouveaux écarts en matiere de représentation.

o |l pourrait s’avérer avantageux d’établir des relations avec des colleges, des universités
ou d’autres associations professionnelles afin d’identifier et d’embaucher des étudiants
ou des professionnels qualifiés qui sont membres des groupes désignés dans des postes
permanents a temps plein et permanents a temps partiel, lorsque de tels postes seront
disponibles.

e Nous recommandons que CIMA + S.E.N.C. méne une Etude des systéemes d’emploi (ESE)
afin d’identifier les obstacles possibles au recrutement et au maintien en poste des
membres des groupes désignés. Des directives sur la facon de mener une étude des
systéemes d’emploi sont disponibles sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2
des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-

fra.isp.

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : Le 4 avril 2019
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
éte atteints avec une note de 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de Peffectif Objectifs g
2
Court | Long "g;; DMT
Catégorie professionnelle de I'equité en Ecart tzrm;a tg rme ~§
matiére d’emploi (CPEME) actuel ( © (3 ans &
a ou &
3 ans) | plus)
Ne Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 27.6
02 Cadres intermédiaires et autres 6 - - 23 39,4
administrateurs
03 | Professionnels 5 - - 11 57,4
05 | Surveillants 1 - - 4 52,20
07 Admin. Personnel administratif et -80 50,0 50,0 106 79,4
de bureau principal
08 Personnel spécialisé de la vente et 7 - - 51 27,4
des services
10 | Personnel de bureau 3 - - 32 66,60
Observations :
» Tous les objectifs ont été fixés de fagon appropriée pour les trois CPEME dans
lesquelles des ecarts ont eté observes.
e (7 : Croissance prévue dans cette CPEME au cours des trois prochaines années
Autochtones
Résultats de 'analyse de l'effectif Obijectifs 5
Court | Long % DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart tzgf (t3e rz::;?s -ﬁ
matiere d'emploi (CPEME) actuel ( N &
a ou A
3ans) | plus)
L Nbre Nbre
Ne Description Nbre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 3,2
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02 | Cadres intermédiaires et autres -1 2,7 2,7 0 2,7
administrateurs

03 | Professionnels 0 - - 0 2,5

05 | Surveillants 0 - - 0 1.6

07 | Personnel administratif et de -1 1,8 1,8 3 1,8
bureau principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et -3 1,6 1,6 0 1,6
des services

10 | Personnel de bureau -1 1,6 1,6 0 1,6

Observations :

o Tous les objectifs ont éte fixés de fagon appropriee lorsqu’un écart est observé dans la
représentation actuelle.

s 02 :L’acces a des candidats autochtones qualifies est prévu demeurer limité dans les
secteurs dans lesquels 'entrepreneur recrute les candidats pour ces postes.

o (8 :L’acces a des candidats autochtones qualifiés est prévu demeurer limité dans les
secteurs dans lesquels I'entrepreneur recrute les candidats pour ces postes.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs c
o
Court | Long ©
, terme | terme 3 DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en . Ecart | (de 1 3 ‘0
matiére d’'emploi (CPEME) actuel | & | (3@ o
3ans | Y o
) plus)
o o bre Nbre Nbre 0 o
N Description N ou% | ou% Yo %
01
et | Cadres et autres administrateurs -2 5,0 5,0 0 5,0
02
03 | Professionnels -1 8,9 8,9 0 8,9
05 | Surveillants -1 275 27,5 0 27.5
07 Eersonne! a@mlnzstratlf et de 21 10,0 10.0 2 10.0
ureau principal
Personnel spécialisé de la vente
08 | ot des services -13 8.0 8,0 0 8.0
10 | Personnel de bureau -4 9,3 9,3 0 9,3
Observations :

o Tous les objectifs ont été fixés de facon appropriée lorsqu'un écart est observé dans la
représentation actuelle.
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o 01et02: 1l est prévu que les qualifications liées a ce poste continuent de poser des
difficultés pour combler entiérement cet écart a court ou a long terme.

e 08 :Les demandes continues (physiques, mentales) de ce poste le rendent
particulierement difficile pour les personnes handicapées, créant ainsi un bassin réduit
de candidats qualifiés. Nous espérons que le roulement de personnel lié a ce réle
pourra permetire a de nouveaux candidats issus de la diversité d’'étre embauchés.

Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de l'effectif Objectifs S
Court | Long % DMT
Catégorie professionnelle de 'équité en Ecart ts;rm1e tg rme ~§
matiére d’emploi (CPEME) actuel ( © (3 ans &
a ou v
3 ans) | plus)

o o bre Nbre Nbre ‘?/ 0/
N Description N ou% | ou% ) o
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 11,5
02 | Cadres intermediaires et autres -3 17,6 17,6 5 17,6

administrateurs
03 | Professionnels 2 - - 4 16,4
05 | Surveillants -2 50,0 50,0 1 50,8
07 Personne! aqmmlstratlf et de 12 ) _ 87 322
bureau principal
08 zersonngl spécialise de la vente et A 212 212 33 212
es services
10 | Personnel de bureau -3 451 451 16 451
Observations :

e Tous les objectifs ont été fixés de facon appropriée lorsqu’un écart est observé dans la
représentation actuelle.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Hconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande ['ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cidture :
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_ -
e Dans le cadre de sa deuxiéme évaluation de conformité, 'employeur a démontré des
progres a I'égard de P'atteinte de 'équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

o il est recommandé que CIMA + S.E.N.C. continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche
qui encouragent le recrutement de membres des quatre groupes désignés afin d’éviter de créer
de nouveaux écarts de représentation.

o Les partenariats avec des colléges, des universités ou d’autres associations
professionnelles peuvent aider a identifier des étudiants ou des professionnels qualifiés
qui sont membres des groupes designes que vous pourrez prendre en consideration
pour doter des postes permanents a temps plein et permanents a temps partiel, lorsque
de tels postes seront disponibles.

« |l est recommandé de mener une Etude des systémes d’emploi (ESE) afin d’identifier les
obstacles possibles au recrutement et au maintien en poste des membres des groupes
deésignes. Des directives sur la fagon de mener une étude des systemes d’emploi sont
disponibles sur le site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules)
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1.3ntl.49.3n@-fra.isp.

Nom de I'analyste : Olga Arnaoudova

Date : 22 décembre 2019
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME

Envoyé: 16 janvier 2020 3:32

A: ‘andre.chaumont@cima.ca’'

Ce: ‘eric.dumouchel@cima.ca’

Objet : Accord numéro 050446 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur André Chaumont,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 20 octobre 2019 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que CIMA-S.E.N.C. se conforme aux exigences
du Programme de conlrals fedéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur {équile en matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforis
raisonnables afin d'atteindre 'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examineg les renseignements présentés par CIMA-S.E.N.C., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d’emploi :

+ Dans le cadre de sa deuxiéme évaluation de conformité, 'employeur a réalisé des progrés dans
son engagement envers l'équité en matiére d'emploi en milieu de travail.

* Nous recommandons que CIMA-S.E.N.C. continue de mettre en ceuvre des pratiques
d'embauche qui favorisent le recrutement de personnes provenant des quatre groupes désignés.
L’entreprise pourra ainsi éviter tout nouvel écart dans la représentation.

+ | ’établissement de partenariats avec des colléges, des universités ou d'autres associations
professionnelles peut aider a trouver des étudianis et des professionnels qualifiés faisant partie
des groupes désignés. Il sera ensuite possible de prendre leur candidature en considération
lorsque des postes permanents a temps plein et a temps partiel deviennent vacants.

s Nous recommandons de mener une étude des systémes d’emploi (ESE) pour cibler tout obstacle
éventuel au recrutement et au maintien en poste de représentants de ces deux groupes. Le guide
sur la fagon de mener une telle étude se trouve sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) I'adresse suivante : htlps://equlty esde.ge.calsgiemi-
waims/emp/W.2 SmsM iinlinl4%40-ena.isp?8 &cid=aide-
helpd ga=g 252208041 1845905018 1819031408-1812045188 1807820070,

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 20 octobre 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque CIMA-S.E.N.C. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d'échéance :

s les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a 'échelle nationale;
« une analyse de l'effectif a jour;

Canada
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s un rapport des réalisations diiment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation,

Ces documents permettront au Programme du travail d’'évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation precédente. Si ce n'est pas le cas, CIMA-S.E.N.C. devra demontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité & adopter des
mesures d'équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a deploye des efforts raisonnables :

» mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifie et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’'attirer et de maintenir en posie des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

s établissement de meécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

L.es agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos gquestions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour acceder a differents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particuligrement, & continuer d'utiliser le Sysigme de gestion de
linformation sur 'éguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
voire effectif; il contient aussi d'autres outils d'analyses de données comme le rapport des realisations
ainsi gu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a Fadresse suivante : se-eme@hrsde-rhdes ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif,

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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